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1. Общие положения.
1.1. Настоящая Антикоррупционная политика МКБ «Дон-Тексбанк» ООО (далее - Политика) является основным внутренним нормативным документом Банка, определяющим ключевые принципы и требования, направленные на противодействие коррупции и минимизацию коррупционного риска, а также на обеспечение соблюдения Банком, его работниками, и иными лицами, имеющими право действовать от имени и в интересах Банка, норм применяемого антикоррупционного законодательства. 
1.2. Настоящая Политика разработана в соответствии с действующим законодательством  РФ, Уставом МКБ «Дон-Тексбанк» ООО (далее - Банк) и распространяется на все территориально-обособленные подразделения Банка, на всех работников Банка независимо от занимаемой должности, статуса и стажа их работы в Банке.
2. Основные понятия и определения.
Для целей настоящей Политики используются следующие понятия и определения: 
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение деяний, указанных выше, от имени или в интересах Банка. 

Коррупционные действия - действия, совершенные (прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц)  от имени или в интересах Банка в отношении органов управления и работников Банка, иных государственных и муниципальных органов, контрагентов, иных юридических и физических лиц, в любой форме, в том числе в форме получения/предоставления денежных средств, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав.

Коррупционное правонарушение - совершенное противоправное деяние, обладающее признаками коррупции, за которое законодательством Российской Федерации установлена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность. 

Коррупционный риск - возможность совершения противоправных действий коррупционного характера работниками Банка.

Коррупциогенные факторы - положения  нормативных правовых    актов    (проектов нормативных   правовых   актов), устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие  пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих  правил,  а  также  положения,   содержащие   неопределенные, трудновыполнимые  и (или) обременительные требования к гражданам и организациям  и  тем  самым  создающие условия   для   проявления коррупции.

Подкуп, взятка - незаконная передача или получение сотрудником Банка денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, выгода и/или услуга имущественного характера, оказываемая безвозмездно либо с занижением стоимости передаваемого имущества или оказанной услуги, за совершение действий в интересах дающего в связи с занимаемым служебным положением (включая выплаты за упрощение формальностей или за ускорение установленных процедур).

Противодействие коррупции - деятельность работников Банка, органов управления Банка в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и устранению причин коррупции, по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений, а также по минимизации их последствий. 
Выплаты за упрощение формальностей - плата за «содействие» и «оперативность» и представляет собой мелкие суммы, передаваемые с целью обеспечить или ускорить выполнение установленных процедур или необходимых действий, на осуществление которых лицо, вносящее плату за упрощение формальностей, имеет юридическое или иное право.
Уполномоченное (ответственное) лицо – лицо, назначенное приказом Председателя Правления Банка, наделенное в соответствии с должностной инструкцией соответствующими правами и обязанностями, отвечающее за проведение антикоррупционной  Политики в Банке, проведение антикоррупционных мероприятий и обеспечивающее сотрудничество Банка с правоохранительными органами. 

Подразделения Банка - территориально-обособленные подразделения сети Банка (филиалы, дополнительный офис, операционные кассы).
3. Цели и задачи.
3.1. Основными целями и задачами настоящей Политики являются:

· регламентация деятельности Банка в области противодействия коррупции, формирования у работников, клиентов и партнеров Банка единообразия в понимании позиции Банка о неприятии коррупции в любых ее формах и проявлении;

· установление в Банке обязательных для исполнения адекватных процедур по предотвращению коррупции;

· минимизация риска вовлечения Банка, членов органов управления и работников в коррупционную деятельность.
3.2. Банк в лице членов Наблюдательного совета, Правления Банка и  Председателя Правления, подающих пример своим поведением, формирует этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции как неотъемлемой части Кодекса корпоративного поведения МКБ «Дон-Тексбанк» ООО.
3.3. Банк обеспечивает необходимый уровень антикоррупционной культуры путем ознакомления сотрудников с антикоррупционными стандартами Банка как при приеме на работу, так и проводя регулярное внутреннее обучение в целях поддержания осведомлённости сотрудников о нормах антикоррупционного законодательства. Каждый работник Банка в обязательном порядке подписывает обязательство Приложение № 1 в отношении соблюдения норм антикоррупционного законодательства РФ, и требований настоящей Политики.
3.4. Банк предъявляет строгие требования к руководителям высшего звена управления Банка и кандидатам на руководящие должности на предмет их непричастности к коррупционной деятельности. 

3.5. Банк размещает настоящую Политику в свободном доступе на официальном сайте Банка www.donteksbank.ru, в качестве меморандума о неприятии Банком коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми клиентами и контрагентами. 
На официальном сайте Банк организует  систему обратной связи с клиентами Банка. 

3.6. Отдел экономической безопасности, Служба внутреннего контроля и иные структурные подразделения Банка  в рамках своей текущей деятельности осуществляют мониторинг соблюдения в Банке антикоррупционного законодательства РФ. 

3.7. Отдел экономической безопасности совместно со  Службой внутреннего контроля, а в случае необходимости, при участии иных структурных подразделений Банка,  проводят служебные расследования по фактам обращений клиентов по вопросам вымогательства, предвзятого отношения в обслуживании, оказания предпочтения одним клиентам по сравнению с другими и прочим факторам возможных противоправных действий работников Банка. 

4. Управление антикоррупционной деятельностью.
4.1.  Коррупционные действия.
4.1.1. Коррупционными действиями в соответствии с определением раздела 2 настоящей

Политики являются: 

· дача взятки и посредничество в даче взятки, то есть предоставление или обещание  предоставить любую финансовую или иную выгоду/преимущество с умыслом побудить какое-либо лицо выполнить его должностные обязанности ненадлежащим образом, т.е. на более выгодных для дающего условиях и/или с нарушением порядка и процедур, установленных законодательством РФ и/или внутренних нормативных документов Банка;

· получение взятки и посредничество в получении взятки, т.е. получение или согласие получить любую финансовую или иную выгоду/преимущество за исполнение своих должностных обязанностей ненадлежащим образом, т.е. на более выгодных для дающего условиях и/или с нарушением порядков и процедур, установленных законодательством РФ и/или внутренних нормативных документов Банка; 

· коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в Банке, в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействий) в интересах дающего в связи занимаемым этим лицом служебным положением;

· использование органами управления Банка, органами внутреннего контроля, работниками Банка для себя или в пользу третьих лиц возможностей, связанных со служебным положением и/или должностными полномочиями, для получения финансовых или иных выгод/преимуществ, не предусмотренных законодательством РФ и/или внутренними нормативными документами Банка;

· иное незаконное использование своего должностного положения вопреки законным интересам Банка и/или общества, и/или государства в целях получения финансовой или иной выгоды/преимуществ. 

4.1.2. Работникам Банка, органам управления Банка, органам системы внутреннего контроля запрещается совершать коррупционные действия, указанные в п.4.1.1. настоящей Политики, в том числе запрещается прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки или совершать платежи для упрощения административных, бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в том числе в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, органы государственной власти местного самоуправления, государственных и муниципальных служащих, частных компаний и их представителей.
4.2. Основные принципы и процедуры противодействия коррупции.
4.2.1. Противодействие коррупции в Банке основывается на следующих основных принципах: 

· признание и защита гражданских прав и свобод, так как коррупция приводит к  нарушению прав граждан, к несоблюдению законной конкуренции между субъектами экономической деятельности;
· осуществление деятельности исключительно в рамках законодательства РФ;
· публичность и открытость деятельности;
· неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
· сотрудничество в области противодействия коррупции с государственными органами, партнерами и клиентами Банка;
· выявление, рассмотрение и оценка на периодической основе коррупционных рисков, характерных как для деятельности Банка в целом, так и для отдельных его направлений и потенциально уязвимых бизнес-процессов, к которым относятся в частности:

- кредитование;

- привлечение средств во вклады и депозиты;

- административно-хозяйственное обеспечение деятельности Банка.

· разработка и внедрение предварительных обеспечительных антикоррупционных процедур.

4.2.2. Правление Банка, Председатель Правления в пределах своих полномочий отвечают за организацию всех мероприятий,  направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль, определение компетенции руководителей структурных подразделений Банка в области противодействия коррупции, осуществление  постоянного мониторинга за деятельностью работников Банка в сфере противодействия коррупции. 
Этап разработки соответствующих антикоррупционных процедур включает в себя выявление и анализ слабых сторон и недостатков контрольной среды Банка, особенно в отношении идентифицированных коррупционно - рисковых направлений деятельности.
4.2.3. Служба внутреннего контроля проводит тестирование внутренних документов в целях выявления положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции (проверка на коррупциогенность).

4.2.4. Внедрение антикоррупционных процедур включает информирование работников Банка по вопросам противодействия коррупции. Банк содействует повышению уровня антикоррупционной культуры путем систематического (ежегодного) обучения своих работников в целях поддержания их осведомленности в вопросах антикоррупционной политики Банка и овладения ими способами и приемами применения антикоррупционной политики на практике.  
Уполномоченное лицо Отдела экономической безопасности ежегодно проводит обучение по вопросам знания требований и соблюдения работниками антикоррупционной политики Банка. Факт прохождения обучения фиксируется в «Журнале проведения обучения по предупреждению и противодействию коррупции» (Приложение № 2).
4.2.5. Банку и его работникам запрещается привлекать или использовать контрагентов для совершения каких-либо действий, которые противоречат принципам и требованиям настоящей Политики или подлежащим применению антикоррупционным нормам. Банк обеспечивает наличие процедур по проверке контрагентов для предотвращения и/или выявления нарушений в целях минимизации и пресечения рисков вовлечения Банка в коррупционную деятельность.

4.2.6. Работникам
Банка запрещается осуществлять выплаты за упрощение формальностей в любых вопросах, связанных с деятельностью Банка. Подобные платежи не допустимы, и Банк никогда не будет оправдывать или потворствовать выплате подобных платежей работниками или любыми другими лицами, действующими от имени Банка.
Работники Банка, следуя нормам Политике по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов в МКБ «Дон-Тексбанк» ООО и настоящей Политики, обязаны отказаться от незаконного поощрения любого вида в достаточно четкой и ясной форме, не оставляющей места для сомнений, недопонимания и двусмысленного трактования такого отказа. Любое предложение/попытка предложения такого поощрения должны быть незамедлительно доведены до сведения непосредственного руководителя и Отдела экономической безопасности Банка в соответствии с разделом 6 настоящей Политики.
4.2.7. Во всех случаях, когда у работников возникают обоснованные подозрения, что услуги, предоставляемые Банком своим клиентам, используются (или предполагаются для использования) в целях взяточничества и коррупции, они обязаны незамедлительно уведомить о своих подозрениях своего непосредственного руководителя (за исключением случаев, когда соответствующие подозрения возникают в отношении непосредственно самого руководителя) и в Отдел экономической безопасности Банка. 
4.2.8. При наличии оснований у работника Банка полагать, что его уведомление не будет рассмотрено соответствующим образом  его непосредственным руководителем, он вправе уведомить Председателя Правления Банка (лицо его замещающее), изложив при этом причины принятия такого решения.
4.2.9. Подарки, которые Сотрудники от имени Банка могут предоставлять клиентам Банка, другим лицам и организациям, либо которые Сотрудники, в связи с их работой в Банке, могут получать от клиентов Банка, других лиц и организаций, должны соответствовать совокупности пяти указанных ниже критериев: 

 быть прямо связаны с законными целями деятельности Банка, например, с презентацией новых услуг или завершением бизнес-проектов, успешным исполнением контрактов, либо с общепринятыми праздниками, в том числе такими как Рождество и Новый год, Международный женский день, День защитника отечества, а также памятными датами и юбилеями; 

 быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 

 не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного решения о сделке, соглашении, лицензии, разрешении и т.п. или попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

 не создавать репутационного риска для Банка, Сотрудников и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках; 

 не противоречить принципам и требованиям Политики, Положения о принципах профессиональной этики, другим внутренним документам Банка  и нормам применимого законодательства. 

Не допускаются подарки от имени Банка, его Сотрудников и  представителей третьим лицам в виде денежных средств, наличных или безналичных, в любой валюте.

      4.2.10. К представительским расходам Банка относятся расходы на:

 проведение официального приема и (или) обслуживание представителей других организаций, участвующих в переговорах с целью установления и  (или) поддержания взаимного сотрудничества;

  официальные приемы могут  проводиться в помещении Банка, а также вне помещения Банка с привлечением сторонних организаций по организации встреч. 
      Состав, порядок оформления и оплаты представительских расходов в Банке закреплены Учетной политикой Банка.

4.2.11. Банк участвует только в тех спонсорских проектах, которые являются правомерными как с юридической, так и с этической точки зрения, а также предпринимает все необходимые меры, чтобы подобные пожертвования никоим образом не были сделаны в качестве поощрения для получения каких-либо неправомерных преимуществ или выгод. 
4.2.12. Минимизация коррупционного риска по прочим направлениям деятельности Банка достигается:

· соблюдением принципа коллегиальности в принятии решений;

· внедрением системы согласования (утверждения) операций (сделок) и распределения полномочий при совершении банковских операций и других сделок;

· обеспечением распределения должностных обязанностей служащих таким образом, чтобы исключить коррупциогенный фактор и недопустить/минимизировать конфликт интересов.

4.2.13. Контроль соблюдения работниками Банка положений настоящей Политики осуществляется руководителями подразделений Банка. Руководители подразделений Банка обеспечивают незамедлительное информирование Отдела экономической безопасности о выявленных фактах нарушения настоящей Политики. 

4.2.14. Отдел экономической безопасности совместно со Службой  внутреннего контроля не реже 1 (одного) раза в полугодие организует проверки антикоррупционной деятельности Банка. По результатам данной проверки уполномоченное лицо Отдела экономической безопасности предоставляет Совету директоров отчет об эффективности антикоррупционной деятельности и оценке коррупционного риска. Порядок проведения оценки коррупционных рисков осуществляется согласно утвержденным индикаторам  по форме Приложения № 3.
4.3. Оценка коррупционного риска.
В отличие от прочих рисков, коррупционный риск оценивается только с точки зрения вероятности его реализации без учета размера потенциального ущерба и/или взятки.

4.3.1. Процесс оценки коррупционного риска включает два основных этапа:
Первый этап:
· идентификация и оценка коррупционных рисков, характерных для Банка, в том числе анализ основных бизнес-процессов и сделок, идентификация наиболее рисковых с точки зрения коррупции областей и их ранжирование с точки зрения степени подверженности указанным рискам. К рисковым областям, например, относятся те, которые связаны с взаимодействием с контрагентами, движением активов и денежных средств, возможностью оказания внешнего или внутреннего давления на лицо, принимающее решения и др.;
· определение должностей сотрудников  Банка, которые являются «ключевыми», при  участии которых,  коррупционное правонарушение становится возможным. Перечень «ключевых» должностей в МКБ «Дон-Тексбанк» ООО, связанных с высоким коррупционным риском определен в (Приложение № 4). В  отношении  сотрудников,  замещающих  такие должности, могут быть установлены специальные антикоррупционные  процедуры и требования.
Второй этап:
· определение индикаторов коррупционного риска для каждой из выявленных рисковых областей, которые впоследствии используются, в том числе при мониторинге и последующей переоценке коррупционного риска.
4.3.2. Коррупционный риск вызывает повышение уровня правового и регуляторного рисков, а также риска потери деловой репутации. 
4.4. Структура управления антикоррупционной деятельностью, полномочия и ответственность.
4.4.1. Эффективное управление антикоррупционной деятельностью Банка достигается за счет продуктивного и оперативного взаимодействия следующих участников:

· Наблюдательного совета;

· Правления Банка;

· Председателя Правления;

· Службы внутреннего контроля;

· Отдела экономической безопасности;
· Отдел кадров;
· Юридический отдел;

· Отдел финансового мониторинга.

4.4.2. Функциональные
роли
среди вышеперечисленных участников, в рамках антикоррупционной деятельности Банка распределяются следующим образом:

4.4.2.1. Наблюдательный совет:

· утверждает настоящую Политику, а также вносимые в нее изменения и дополнения;

· заслушивает отчеты Председателя Правления о результатах принятия мер в целях обеспечения соответствия деятельности Банка принципам и требованиям настоящей Политики, иным подлежащим применению антикоррупционным нормам, а также по противодействию коррупции, осуществляемому исполнительными органами Банка;

· заслушивает доклады Отдела экономической безопасности, Службы внутреннего контроля о состоянии дел по антикоррупционной деятельности и оценке коррупционного риска.

4.4.2.2. Исполнительные органы управления Банка в пределах своих полномочий:

· отвечают за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики;

· назначают лиц, ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль;

· осуществляют постоянный мониторинг за деятельностью работников Банка в сфере противодействия коррупции, заслушивают отчеты Отдела экономической безопасности о мероприятиях в рамках антикоррупционной деятельности; 

· формируют   в  Банке  нетерпимость  к  коррупционному поведению. 

Председатель Правления принимает обращения (жалобы, заявления) клиентов, которые могут содержать в себе свидетельства о совершении сотрудниками Банка коррупционных действий, как в ходе личного приема, так и в письменном виде. 
4.4.2.3. Служба внутреннего контроля:

· осуществляет мониторинг функционирования адекватных процедур, направленных на минимизацию рисков коррупции, характерных для областей деятельности Банка;

· инициирует актуализацию внутренних нормативных документов Банка в связи с изменением антикоррупционного законодательства;

· проводит антикоррупционную  экспертизу  нормативных правовых  актов  и  проектов нормативных  правовых  актов  в целях выявления  в  них  коррупциогенных  факторов  и   их   последующего устранения;

· участвует в служебных расследованиях, организованных Отелом экономической безопасности по инцидентам, связанным с коррупционными действиями сотрудников Банка;

· оценивает эффективность антикоррупционной системы, внедренной в Банке;

· информирует Наблюдательный совет об эффективности принимаемых Банком антикоррупционных мер.

4.4.2.4. Отдел экономической безопасности:

· организует и поддерживает взаимодействие с правоохранительными органами;

· принимает и рассматривает сообщения работников Банка о нарушениях настоящей Политики, о подозрениях в совершении коррупционного правонарушения, по результатам которого в случае необходимости инициирует служебное расследование, формирует рекомендации по совершенствованию внедренных в Банке антикоррупционных процедур;

· в целях оценки коррупционного риска информирует сотрудника СВК, ответственного за оценку и управление рисками, о подтвержденных в результате служебного расследования фактах совершения работниками Банка  коррупционных действий; 

· осуществляет действия в рамках функционала подразделения в осуществление принципа «знай своего сотрудника».

В рамках мониторинга соблюдения работниками Банка требований к служебному поведению, а также в целях оценки достоверности информации, полученной от кандидатов на замещение вакантных (руководящих) должностей, Отдел экономической безопасности проверяет соблюдение следующих запретов/ограничений в соответствии с Политикой по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов в МКБ «Дон-Тексбанк» ООО:
· соблюдение ограничений (при их наличии) на выполнение иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время только с предварительным уведомлением руководства Банка и если это не повлечет за собой конфликт интересов; 
· соблюдение запретов (при их наличии) на участие на платной основе в деятельности органа управления другой коммерческой организацией;

· соблюдение запретов (при их наличии по должности) на осуществление предпринимательской деятельности;

· соблюдение запретов на получение в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

· соблюдение запретов на использование в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средств материально-технического и иного обеспечения, другого имущества Банка. 
4.4.2.5. Отдел кадров  отвечает за профилактику коррупционных правонарушений, включая:

· внедрение  в  практику  кадровой работы Банка правила,  в соответствии  с  которым длительное,  безупречное  и   эффективное исполнение   работниками  своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке  учитываться при   назначении  его  на  вышестоящую  должность и (или) при его поощрении;

· предъявление    в     установленном     законом     порядке квалификационных требований к кандидатам на замещение вакантных должностей,   проверка  в установленном  порядке   сведений, представляемых    кандидатами;

· проведение первичного ознакомления сотрудников с внутренними нормативными актами Банка по вопросам профессионального этического поведения и противодействия коррупции. 
4.4.2.6. Юридический отдел осуществляет контроль наличия антикоррупционных оговорок в договорах с контрагентами Банка.
Прочие структурные подразделения Банка в процессе исполнения профильных функций:

· идентифицируют коррупционные риски, характерные для направлений их деятельности;

· предоставляют информацию в Отдел экономической безопасности о подозрениях в совершении коррупционного правонарушения.
4.4.2.7. Отдел  финансового мониторинга в рамках исполнения своих Функциональных обязанностей также предоставляют информацию в Отдел экономической безопасности о подозрениях в отношении клиентов Банка в совершении ими коррупционного правонарушения.
4.4.3. Лица, нарушившие антикоррупционное законодательство РФ, в соответствии с действующим законодательством РФ могут быть привлечены к  уголовной ответственности. 
4.4.4. Привлечение к ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства может быть инициировано Банком, правоохранительными органами или иными лицами в порядке и по основаниям, предусмотренным применимым антикоррупционным законодательством, локальными нормативными актами Банка и трудовыми договорами.
4.4.5. Несообщение выявленных фактов коррупции и взяточничества может быть расценено как соучастие в коррупционном правонарушении.
4.4.6. Созданная в Банке Система внутреннего контроля в целом учитывает требования реализуемой антикоррупционной политики. В рамках реализации системы внутреннего контроля также осуществляются проверки:

· соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

· экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При этом следует обращать внимание на наличие обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например:

· оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

· предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг и т.д.

· закупки  по ценам, значительно отличающимся от рыночных и т. п.

5. Порядок сотрудничества с правоохранительными органами.
5.1.1. Взаимодействие Банка с правоохранительными органами в вопросах противодействия коррупции является одним из показателей приверженности Банка  к декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. 
5.1.2. Взаимодействие в противодействии коррупции может осуществляться в следующих формах:

· направление материалов в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно в Банке, для принятия решения по существу;

· направление запросов в соответствующие правоохранительные органы для получения необходимой достоверной информации;
· оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Банка по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

· оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

· недопущения вмешательства работников Банка в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

5.1.3. Подразделением, ответственным со стороны Банка за взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции, а также за организацию и регламентацию процесса взаимодействия, является Отдел экономической безопасности. 
5.1.4. Отдел экономической безопасности в рамках реализации своих функций в соответствии с п. 4.4.2.4. настоящей Политики может получать информацию об участии конкретных физических лиц в деятельности юридических лиц либо об их государственной регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей посредством установления доступа к федеральным базам данных Единого государственного реестра юридических лиц  (ЕГРЮЛ) и единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП).
6. Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работников Банка к совершению коррупционных правонарушений.
6.1. Порядок уведомления лица отвечающего за проведение  антикоррупционных мероприятий.
6.1.1. При получении обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения работники Банка уведомляют уполномоченное лицо Отдела экономической безопасности  отвечающего за  проведение антикоррупционных мероприятий,  направляя ему письменное уведомление в соответствии с Приложением № 5  к настоящей Политике.
6.1.2. Уведомление подписывается лицом, его составившим, с указанием даты составления. Запрещается составлять уведомление от имени другого лица (лиц).

6.1.3. К уведомлению работник Банка вправе приложить материалы, подтверждающие обстоятельства обращения.

6.1.4. Поступившее от работника Банка уведомление подлежит обязательной регистрации ответственным сотрудником в установленном внутрибанковскими документами порядке.
6.1.5. В исключительных случаях о факте склонения к совершению коррупционного правонарушения работник Банка может проинформировать уполномоченное лицо любыми доступными средствами связи, а по прибытии к месту постоянной работы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.
6.2. Прием, регистрация и учет уведомлений.
6.2.1. Учет зарегистрированных и поступивших уполномоченному лицу Отдела экономической безопасности уведомлений производится в «Журнале учета уведомлений  о фактах обращения в целях склонения служащих Банка  к совершению коррупционных правонарушений»  (далее - Журнал), составленном в соответствии с Приложением № 6 к настоящей Политике.

6.2.2. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошиты и заверены подписью работника, назначенного ответственным за ведение Журнала, и оттиском печати  Банка. Журнал включается в номенклатуру дел и хранится в течение пяти лет со дня учета в нем последнего уведомления, после чего подлежит уничтожению в установленном порядке.
6.2.3. Запрещается отражать в Журнале сведения о частной жизни служащего Банка, передавшего или направившего уведомление, а также сведения, составляющие его личную и семейную тайну.

6.2.4. Отказ в принятии и регистрации уведомления не допускается.
6.2.5. Уведомления, материалы служебных расследований  и копии по ним, хранятся в Отделе экономической безопасности. 

6.3. Организация  проверки  содержащихся  в уведомлении сведений.
6.3.1. В день поступления Уведомление передается на рассмотрение Председателю Правления (лицу его замещающему). 

6.3.2. По результатам такого рассмотрения принимается одно из следующих решений:
· о проведения проверки фактов, изложенных в уведомлении, в случаях, если оно является анонимным или в нем содержатся сведения, по которым ранее в установленном порядке проводилась проверка, в ходе которой они не нашли своего подтверждения;
· о назначении проверки сведений, изложенных в уведомлении, и определении ответственных за ее проведение структурных подразделений.
6.3.3. Основными целями проверки сведений, содержащихся в уведомлении, являются:

· установление признаков коррупционного правонарушения в действиях, которые работнику Банка предлагается совершить, 
· уточнение фактических обстоятельств склонения работника Банка к совершению коррупционного правонарушения, 
· установление круга лиц, принимающих участие в склонении работника Банка к совершению коррупционного правонарушения.
6.3.4. По решению Председателя  Правления (лица его замещающего) к проведению Отделом экономической безопасности и Службы внутреннего контроля проверки, могут быть привлечены сотрудники иных структурных подразделений Банка.
6.3.5. Проверка информации, содержащейся в уведомлении, проводится в течение тридцати календарных дней со дня регистрации уведомления.
На основании мотивированного ходатайства руководителя рабочей группы срок проведения проверки может быть продлен на тридцать календарных дней, но не более одного раза. Указанное ходатайство подается не позднее, чем за пять рабочих дней до истечения первоначального срока. 

6.3.6. При необходимости в ходе проверки могут быть запрошены дополнительные материалы и пояснения, в том числе у лица, которое склоняли к совершению коррупционного правонарушения, а также у работников Банка иных подразделений, которым могут быть известны исследуемые обстоятельства.

6.3.7. Результаты проверки оформляются в виде заключения с приложением материалов проверки, подписываются руководителем и членами рабочей группы и в дальнейшем направляется для ознакомления Председателю Правления (лицу его замещающему) в срок, не  превышающий трех рабочих дней после окончания проверки.
6.3.8. После ознакомления Председателя Правления (лица его замещающего) с результатами проведенной проверки может быть принято одно из следующих решений:
· в случае если результате проверки сведения, указанные в уведомлении не подтвердились:

· о неприменении к работнику каких-либо санкций;
· в случае подтверждения фактов коррупционного правонарушения:

· о применении к работнику мер дисциплинарного взыскания;

· о передаче материалов проверки в правоохранительные органы в соответствии с их
компетенцией.
Взаимодействие с правоохранительными органами осуществляется в соответствии с разделом 5 настоящей Политики.
Копия направленного в правоохранительные органы уведомления хранится  у уполномоченного лица Отдела экономической безопасности.
6.3.9. Информация о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, сведения, содержащиеся в уведомлениях, а также информация о результатах проведенной проверки относится к информации ограниченного доступа.

7. Заключительные положения.
7.1. Банк заявляет о том, что ни один сотрудник Банка не будет, подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии), если  он сообщил о предполагаемом факте  коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказал посредничество во взяточничестве, даже в случае, если в результате такого отказа у Банка (подразделений Банка), возникла упущенная выгода и (или) недополучены коммерческие и конкурентные преимущества.

7.2. По всем вопросам, не нашедшим отражения в данной Политике, Банк руководствуется законодательством РФ, нормативными документами Банка России и внутренними документами Банка.

7.3. Настоящая Политика вступает в силу с момента утверждения её Наблюдательным советом Банка. Принятие новой редакции Политики автоматически приводит к отмене предыдущей.
Приложение № 1 
к Антикоррупционной политике
МКБ «Дон-Тексбанк» ООО
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

соблюдения норм антикоррупционного законодательства

Я, _____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

подтверждаю, что ознакомлен(а) с Антикоррупционной политикой МКБ «Дон-Тексбанк» ООО (далее - Банк) и обязуюсь её соблюдать.

Мне известно, что в соответствии с Антикоррупционной политикой Банка всем сотрудникам,  включая меня, запрещено прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, в том числе, предлагать, давать, обещать, просить или получать взятки и платежи за упрощение формальностей в любой форме, в т. ч. в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, органы власти и самоуправления, российских и иностранных государственных служащих, частных компаний и их представителей.

Я уведомлен(а) об обязанности сообщить своему непосредственному руководителю или начальнику Отдела экономической безопасности Банка об имеющихся у меня подозрениях в правомерности или этичности своих действий, а также действий или предложений других сотрудников, контрагентов, клиентов или иных лиц, которые взаимодействуют с Банком.

Я предупрежден(а) о возможности привлечения к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований российского и другого применимого законодательства, а также Антикоррупционной политики Банка.

«___»___________20___г.         ______________             ______________________                                           

                                                                           (подпись)                                 (инициалы, фамилия)

Приложение № 2 
к Антикоррупционной политике
МКБ «Дон-Тексбанк» ООО
ЖУРНАЛ
 обучения по предупреждению и противодействию коррупции в Банке
	№ п/п
	Структурное подразделение
	ФИО сотрудника 
	Тема обучения
	Дата проведения
	Подпись сотрудника 
	Подпись сотрудника проводившего обучение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3
 Антикоррупционной политике
МКБ «Дон-Тексбанк» ООО
Перечень индикаторов оценки коррупционных рисков,
 используемых при проведении  антикоррупционных проверок в деятельности Банка.
1. Проверка наличия необоснованного затягивания решения вопросов сверх установленных сроков (волокита) при принятии решений, связанных с реализацией прав юридических или физических лиц, решение вопроса во внеочередном порядке в отношении отдельного юридического или физического лица при наличии значительного числа очередных подобных обращений.
2. Выявление использования своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственника.
3. Установление случаев предоставления не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для трудоустройства в Банк.
4. Выявление оказания предпочтения физическим лицам, индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам в предоставлении публичных услуг, а также содействия  в осуществлении предпринимательской деятельности.
5. Выявление использования в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных (должностных) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.
6. Установление случаев требования от физических или юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством РФ.
7. Выявление нарушений должностными лицами требований антикоррупционной Политики МКБ «Дон-Тексбанк» ООО, а также требований нормативно-правовых, ведомственных, локальных актов, регламентирующих вопросы организации, планирования и проведения мероприятий, предусмотренных должностными обязанностями.
8. Установление фактов искажения, сокрытия или предоставления заведомо ложных сведений в служебных, учетных и отчетных документах, являющихся элементом служебной (трудовой) деятельности.
9. Выявление попыток несанкционированного доступа к информационным ресурсам со стороны сотрудников Банка.
10. Установление фактов бездействия в случаях, требующих принятия решений в соответствии с должностными обязанностями.
11. Выявление фактов выдачи сомнительных или необеспеченных кредитов и займов на необоснованно длительные сроки или по необоснованно низким ставкам, равно как и предоставление необоснованно высоких ставок по банковским вкладам (депозитам).
12. Получение должностным лицом, членам его семьи, близким родственникам выше упомянутых кредитов или предоставление необоснованно высоких ставок по банковским вкладам (депозитам).
13. Выявление фактов совершения частых или крупных сделок с субъектами предпринимательской деятельности, владельцами которых или руководящие должности в которых замещают родственники должностных лиц.
14. Выявление фактов совершения финансово-хозяйственных операций с нарушениями действующего законодательства.
Примечание:   Плановая (полугодовая)  проверка проводится коллегиально. Состав рабочей группы

утверждается Приказом Председателя Правления МКБ «Дон-Тексбанк» ООО.
Приложение № 4
к Антикоррупционной политике
ЗАО АКБ «Приобье»

Перечень                                                                                                                                       должностей в МКБ «Дон-Тексбанк» ООО, связанных с высоким коррупционным риском.

	№ п/п
	Должность

	1
	Председатель Правления Банка

	2
	Заместители Председателя Правления Банка

	3
	Главный бухгалтер

	4
	Заместитель главного бухгалтера

	5
	Начальник корпоративного управления

	6
	Начальник службы внутреннего контроля

	7
	Начальник Отдела экономической безопасности

	8
	Начальник юридического отдела

	9
	Начальник отдела кадров

	10
	Начальник службы информационной безопасности

	11
	Начальник отдела вкладных операций

	12
	Начальник Управления РКО и весь штат отдела

	13
	Начальник Управления активных операций и весь штат отдела

	14
	Начальник отдела финансового мониторинга

	15
	Начальник валютного отдела 

	16
	Начальник Управления бухгалтерского учета и отчетности


Приложение № 5
к Антикоррупционной политике
МКБ «Дон-Тексбанк» ООО
                                  кому_____________________________________

                        (наименование должности)

                                  _________________________________________

                                                  (Ф.И.О.)

                                  от ______________________________________

                                            (наименование должности)

                                  _________________________________________

                                  (наименование структурного подразделения)

                                  _________________________________________

                                                  (Ф.И.О.)

                                  _________________________________________

                                        (контактный телефон, адрес)

Уведомление

о факте обращения в целях склонения работника  Банка  к совершению

коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1. _______________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
(дата, место, время, другие условия и описание обстоятельств, при которых

стало известно о случае(ях) обращения к работнику Банка  в связи

с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях

склонения его к совершению коррупционных правонарушений)

2. _____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
(подробные сведения о действиях, которые предлагается совершить

работнику Банка  по просьбе обратившихся лиц, или о

ситуации, при которой предлагается бездействовать)

3. _____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
(все известные сведения о лице, обратившемся к работнику Банка  в

целях склонения к совершению коррупционного правонарушения)

4. ____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
(способ (например, подкуп, угроза, обещание чего-либо, обман, насилие

и так далее) и обстоятельства (например, телефонный разговор, личная

встреча, почтовое отправление и так далее) склонения к коррупционному

правонарушению, информация об отказе (согласии) принять предложение

лица о совершении коррупционного правонарушения)

5. _____________________________________________________________________________________________
(иные сведения, о которых работник Банка считает

необходимым сообщить)

«___»___________20___г.             ______________               ______________________                                           

                                                                    (подпись)                                   (инициалы, фамилия)

Приложение № 6
к Антикоррупционной политике
МКБ «Дон-Тексбанк» ООО
ЖУРНАЛ
учета уведомлений о фактах

обращений в целях склонения работника Банка  к совершению

коррупционных правонарушений

Начат "__" ___________ 20__ г.

Окончен "__" ___________ 20__ г.

На "__" листах.

	N п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата и время учета уведомления
	Фамилия, имя, отчество, должность, контактный телефон работника Банка, передавшего или направившего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Фамилия, инициалы лица, принявшего уведомление
	Сведения о принятом решении
	Сведения о результатах проверки
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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